La loi consacre le réle et la pleine responsabilité des
Départements dans la refondation de la politique
d’insertion, en mettant I'accent sur un accés a l'inser-
tion professionnelle durable.

Le Conseil Général désigne un correspondant chargé
de suivre les évolutions de la situation des bénéficiai-
res et d'appuyer les actions des référents. Il constitue
des équipes pluridisciplinaires composées notamment de
professionnels de l'insertion sociale et professionnelle (Pole
Emploi, Département, Maisons de I'emploi ou PLIE) et de
représentants des bénéficiaires du RSA.

Ainsi, dans la continuité du partenariat avec le Conseil
Général de la Gironde, les référents PLIE vont pour-

suivre I'accompagnement professionnel des bénéfi-
ciaires devenant ainsi des référents uniques de l'inser-
tion professionnelle.

Pour chaque bénéficiaire du RSA, dont le niveau de
ressources ne dépasse pas 500 €, 'accompagnement
professionnel par un référent unique, de par la loi,
est obligatoire. Un Contrat d’'Engagement Réciproque
(CER) est alors conclu entre le bénéficiaire et son réfé-
rent, en lui précisant ses droits et ses devoirs. S'engage
un parcours d‘insertion professionnelle, jalonné d'étapes
de mises en situation professionnelle, devant permettre
ala personne d'accéder, au terme du parcours, a I'emploi
durable (CDD de plus de 6 mois, CDI).

BOURSE A L' EMPLOI : le 13 novembre aux Terres Neuves

Pour compléter I'action des 2 permanences
emploi dans les quartiers de Bégles, le PLIE

Mardide10ha12h des Graves propose une fois tous les 2 mois

Yves Farge une Bourse a ’'Emploi.
Agnes LEPELTIER Le 13 novembre dernier, le Point Accueil Jeunes
0556 8560 20 des Terres Neuves accueillait la derniére Bourse a
l'emploi de I'année.
A cette occasion, Nathalie Anquetil,
- chargée de Relations Entreprises d’A.DE.L.E. a

proposé des offres d’emploi et des informations
sur le tissu économique béglais.

Nathalie Vidal (Atelier de Soi) était également
présente pour animer un atelier destiné aux
personnes qui souhaitent améliorer leur CV,
qu'il s’agisse du contenu, de la présentation,

ou de conseils personnalisés pour une lettre de
motivation.

Vendredide 10ha12h
Centre Social et Culturel LEstey
Laetitia LENFANT
0557351300

La prochaine Bourse a I'emploi aura lieu dans le courant
du mois de février 2010.

‘@ VERS LA QUALIFICATION
Rencontre avec Matthieu NENY, gérant de BATI FORM Aquitaine

REAGIR : UN TREMPLIN VERS L’EMPLOI DURABLE

Rencontre avec Nathalie CHAUVET, accompagnatrice socio-professionnelle

ACCOMPAGNER LES CREATEURS DE PROJETS

Rencontre avec Sandrine NOGUES, animatrice économique
Communauté de Communes de Montesquieu

AU CONTACT DES JEUNES

Rencontre avec Arnaud FREYNET, responsable service jeunesse - Ville de Bégles
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Crise économique, réformes, nouveaux dispo-
sitifs, PGle Emploi, RSA, le monde de I'emploi et
de linsertion devient de plus en plus complexe
pour tous ceux qui sont aujourd’hui confrontés a
de graves difficultés et se retrouvent en situation
de survie.

Retrouver un emploi devient en effet un vrai
parcours du combattant... Alors que le chdma-
ge augmente chaque mois, tel un poison qui
s’en prend aux plus vulnérables.

Avec le PLIE des Graves, nos collectivités agis-
sent pour aider les trop nombreuses victimes
de la crise a s’y retrouver dans le dédale de ces
dispositifs ; grace au travail de nos référentes, qui
prennent le temps de I'écoute et personnalisent
les parcours, nous favorisons l'accés a la qualifi-
cation et a I'emploi des demandeurs d’emploi du
territoire.

C'est dans cet esprit que le PLIE continue de jouer
son role d’interface et de coordination avec les
acteurs économiques, le Service Jeunesse de
la Mairie de Bégles, I'association intermédiaire
REAGIR, des organismes de formation tel que
BATI FORM Aquitaine...

Nous sommes présents face a la crise et nous
assumons notre role de solidarité dans la tour-
mente économique et sociale.

Noél MAMERE et Christian TAMARELLE

L'Europe s’engage en Aquitaine avec le PLIE des Graves pour I'emploi durable
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Matthieu NENY

Gérant de BATI FORM Aquitaine

Quels sont les objectifs de BATI FORM Aquitaine ?
BATI FORM Aquitaine a pour objectif de développer loca-
lement l'offre de formation dans les métiers du batiment.
Notre approche est trés pragmatique, nous partons du
terrain, des besoins des entreprises pour former et
recruter de nouvelles compétences mais également
adapter les compétences internes aux évolutions du mé-
tier. De l'initiation a la mise en place d'actions qualifiantes
(macgonnerie, carrelage, plomberie, platrerie), nous propo-
sons aux stagiaires un plan de formation leur permettant
I'accés a I'emploi durable, notamment par l'intermédiaire
du contrat de professionnalisation.

Notre souci constant étant non seulement l'apprentis-
sage des techniques mais également la qualité d'intégra-
tion du stagiaire dans son entreprise.

VERS LA QUALIFICATION

Apres avoir occupé différents postes en Ressources
Humaines dans le secteur aéronautique et immobi-
lier, Matthieu NENY a repris la gérance de BATI
FORM Aquitaine depuis 1 an et demi.

Lauréat 2008 du Réseau Entreprendre Aquitaine,
ce centre de formation propose notamment aux
participants du PLIE des sessions de préqualifi-
cation aux métiers du batiment.

Vous commencez une 3¢™¢ session avec le PLIE...

Ces sessions de préqualification durent 5 semaines et ser-
vent a la fois a vérifier que le projet correspond bien a la
motivation des participants et a leur faire rencontrer des
entreprises qui expriment leurs besoins. Nous leur propo-
sons des exercices en condition réelle. En continuité de
cette formation et sous contrat de professionnalisation
par exemple, le participant peut intégrer des équipes de
chantier, notamment par le biais des clauses d'insertion.

Que vous apporte ce partenariat avec le PLIE ?

Le PLIE connait son public et positionne des candidats
motivés. En revanche, il est bon qu'ils soient encore
accompagnés sur certains volets. BATI FORM Aquitaine
n'est pas équipé pour résoudre les freins périphériques a
I'emploi.

J’accompagne
les porteurs de
projets de ma-
niere individualisée, de I'étude de marché jusqu’au plan
de financement. Je réalise des animations aupres des
entrepreneurs pour créer une dynamique, un lien d’ap-
partenance au territoire, pour que les entreprises se
rencontrent et comprennent les intéréts de la mutuali-
sation des services sur les zones d’activités du territoire.

Nous sommes en lien permanent, il y a un réel échange
entre nos services. Nous participons conjointement au
forum emploi. Judith Rousseil, référente PLIE au pole
emploi de Léognan m’adresse des candidats a la créa-
tion d’entreprise. Jusqu'a présent, j'ai recu deux person-

nes, pour une création d’un atelier de couture et d'un
cabinet de réflexologie. J'accompagne de la méme ma-
niére, méme si la dynamique est différente.

Lorsque j'ai signé mon contrat d’ engagement avec le
PLIE des Graves, j'ai bien précisé que je souhaitais étre ac-
compagnée sur deux volets : la recherche d'un emploi a
mi-temps et la création d’un cabinet de réflexologie. Mon
projet était déja bien avancé lorsque j’ai rencontré Sandrine
NOGUES. Elle m’a proposé de participer a une réunion d'in-
formation sur le choix du statut juridique de I'entreprise et
les possibilités de couverture sociale, que le Conseil Général,
Gironde Initiative et la CCM ont mis en place. Cette journée
m’a éclairée sur le fameux statut d’auto-entrepreneur et
m’a apportée la confirmation que j'avais bien compris la
démarche globale.

Catherine POUDROUX , participante du PLIE des Graves

REAGIR propose ses services dans les domaines du ména-
ge, nettoyage de locaux, espaces verts, enlevement d'en-
combrant, petit bricolage, garde d’enfant de plus de 3 ans,
remplacements de gardiens, sorties de containers. Nous
intervenons aupres des particuliers, des collectivités et
des bailleurs sociaux. Nous avons une convention avec
la Ville de Bégles pour des services de petits bricolages
dans le cadre du BIS (Bureau Information Séniors), ainsi
gu’une convention tripartite avec la SAEMCIB et le PLIE.
Actuellement, plusieurs de nos salariés sont mis a dispo-
sition notamment sur des postes d’agents d'entretien ou
d'espaces verts.

Jaccompagne les salariés en insertion dans leur parcours
professionnel, en lien avec les différents partenaires du ter-
ritoire. REAGIR est un tremplin. Nous avons pour objectif de
les accompagner vers 'emploi durable ou vers une qualifi-

cation professionnelle. Je tiens égale-
ment une permanence au Forum des
services le mardi apres-midi pour les
béglais. Jai aussi pour mission 'éva-
luation préalable des interventions
auprés des donneurs d'ordres et le
suivi des salariés intervenant dans le
domaine de I'entretien des locaux et le
service a la personne.

Le PLIE nous oriente des personnes (une quinzaine en
ce moment) actuellement positionnées sur des heures
de travail. Les objectifs sont variés : remise a I'emploi
progressive, vérification de projet professionnel, reprise
de confiance en soi.... Nous évoquons les situations avec
chaque référente. Actuellement plusieurs salariés sont
mis a disposition dans le cadre de la clause d'insertion
notamment pour I'entretien de la base de vie d'un chan-
tier aux Terres Neuves ou a la Chapelle de Mussonville.

AU CONTACT DES JEUNES

Quel est le role de votre service ?

Nous intervenons sur des missions d’animation et de
médiation pour les 12/25 ans au sein des quartiers
(Yves Farge, Terres Neuves, Thorez, Monmousseau),
des colleges (sur les temps périscolaires) et nous ac-
cueillons également les jeunes au BlJ. Notre vocation
dans nos roles d’accompagnants est généraliste, et
nous les orientons, a la demande, vers des spécialistes
(santé, logement, insertion professionnelle).

De quelle maniere s’articulent vos relations avec
le PLIE?

Linsertion professionnelle fait partie intégrante du déve-
loppement des quartiers. Le PLIE, la Mission Locale sont
des partenaires essentiels pour nous, vers lesquels nous
orientons les jeunes dés que leur demande concerne
I'emploi. Nous avons besoin de mutualiser les compé-
tences pour que les jeunes puissent au maximum utiliser
les ressources disponibles de leur territoire.

Arnaud FREYNET, 32 ans, est le nouveau respon-
sable du service jeunesse de la Ville de Begles.

Quelle est votre im-
plication dans les
Bourses a I'Emploi ?
Le PLIE organise des
Bourses a I'Emploi
au sein des Points
Accueils Jeunes des =
quartiers. Nous met-
tons a disposition du
personnel pour orien-
ter les jeunes. Nous es-
sayons d'optimiser I'in- £
formation pour étre le

plus efficace possible.
Notre force, c'est d'étre f
en contact direct avec [

les jeunes. ARNAUD FREYNET

Responsable service jeunesse
Ville de Begles

SERVICE JEUNESSE -



